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I/5             de Enero de dos mil veinticinco (2025)

I

desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y  12 del artfculo 25 de la Ley 80 de  1993
eglamentado  por el  articulo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de 2015  que  determina que
;studios y dc;cumentos previos son el soporfe para elaborar el proyecto de pliegos,  los

egos de c6ndiciones, y el contrato.  Deben permanecer a disposici6n del pdblico durante
el  desarrollo  del  proceso  de  contrataci6n.   E[  presente  estudio  contiene  los  siguientes

entos generales ademas de I,os indicados para cada modalidad de selecci`6n:

1`.-DESCRIPC16N   DE   LA   NECESIDAD   QUE   LA   ENTIPAD   ESTATAL   PRETENDE
SATISFACER:

La  constituci6n  pol[tica  establece  en  su  Art.  333  que  es  deber  del  estado  fortalecer  las
"'i=`..I;;~5:'`~r:,7j:/'~`.:I:gi;ji-a;;;;4'T;(Sins:°:I;i:`:]daj-i-oe:SE:t-i:[a,rc:,'od::ar:°:i°Aec%PrLeesgajr::Jijvaos{3misem26]etn)S:[c:::'C,¥J:

f:i-;.:.,,`T..-'z,:

;rArt.   334,   (modificado  -por  el  `artfculo   lo.   del  Acto   Legi§lativo  3  de  2011)  dicta:   "La       i-djrecci6n  general  de  la  econom.ia  estara  a  cargo  del   Estado.   Este  intervendra,   per

ri]andato Je la ley,  en  la explotad!6n  de los recursos naturales,  en  el  uso del  suel.p,..en la
Tr= b±roducci6n,  distribuci6n.,. utilizacidn y co.nsumo d.e..Ios .bienes,  y er  los s?rv!cios  pob.Ii_cp_s, y

*ri    =3=;: rE.ri;iii;-biri-raciona|'izar  |a  ecg;omia  con  el  fin  ae.  consiguir .en. el  p!.a.no. n.acic!pal  y•t`brritorial, -en  un  marco  de sosteh`ibilidad  fiscal,  el  mejoramiento  de  la  calidad  de vida  d_e
-lbs   irabitantes,   Ia   distribuci6n   bquitativa   de   las   c;portunidades   y   los   beneficios   del

:.   .'`  `.-' ¥   . `5.es:rar5;|`oa".;-'|a 'aprue`s-:;g3i`J;I  i:u'J-;. Y=ridre;t-;  Jar;a:...-i:i;rfii6'n  .i=r; -ir-ii;.i;er-ia
I  p``rodyctividad y compctitividad y e! desarrollo arm6nico de las regiones."

i!              ,..T-`.--).-=+    ,+

•.    ;±ri.?i  ::-,:--,i-i;;

'       I   ;I,:;

I

due  6n  el  Art.  303  (Artfculo  modificado  par  el  articulo  1  del  Acto  Legislativo  No.  2  de

due  en  el'Art[culo  305  de  la  CP;  define  como  atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la

•:+,*r.:2mS?:|6n#ei;i-.de!,go;dfef:n;3;,ric_3fy;a?aalgae,nateejedce:Cif6;pesd!:e,na:,e?.ol!i!?_I_a_e_cF_;n_p6_am;I:CaJa_g3J;_ga:?_,f',I:,.;sef

€hacci6n  ~adininistrativa   del   Departamento   y   "Fomenfar  de taouerdo   con   /os   p/anes   y  ..:
•-,,                I<-;¥ fr i,rdgran?as. -geperales,  Ias  ernbrp.s.as,  industri.as  y  actividadps  conyenieptes. al .?esarro.Il_o_

•6,ult-ural:  s66iai  y  econ6mico  del  departamento  que  no  corr?spondan  a  la  Naci6n  y a  los

ri] u nicipios. "                                                  I

Que  mediante  decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020  se  modifica  la  misi6n  de  la
§ecretaria de  Desarrollo  Econ6mico y Competitividad  (SEDE.C),  quedando  asi:  "/mpu/sar,

``[|[:::]T?.:r.-:I  .f9.ri=I,ecer  `el. \:es.aT.ollo   econ6mico,   Ia   competltividad   y   la   creaci6n   de

I.

+I                 ,.          i

i,-I,   -,::  :

:ij.::Si-{:=DO.:u-iE-NTO   ES   PROP,EDAD
'IV                                      .                  '    ,.

REPRODUCC16N FSOR CUALQUIER MEDIO

•iI.:    .-:    i:  ''-.'`n'+I,         .

-;,r::,:..3h:i::,;`=

JS.i,I

:.I-tyrj!,;`l+;'-t I

DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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=,     ={7.-I Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decret:o  1-3:1638  del  23  de  octubre
2:Pro,   "por  meqig   qe_  cual   se   ajusta   la   estructura   dp   la  Administraci6n   Central

_   ,     _  _      __  ___11_     `_1_     `.-_ ---- _ ----     _-     -_-_-r--`'_-``_`_-,     -T3i   ` i:':.-.     di6tan  otras disposiciones",  por in;di-; dal-de;crit6 ir; .---i-ii--i5idra5i -1-[ai-di.:i-8wibr'e -die

2022,  por medio del cual se actualizan  las responsabilidades y  funciones de la Secretaria

I l't  i  ,.,I,.`f:.i:.'`   ,  ,`

1.;`` ,i.:-  '.,:_t=  .'if;"

++:-::ir.`:i,.      departamento  del  Valle  del  Cauca,  se  define  las  funciones  de  sus  dependencias  y  se     .I

de Desarrollo Econ6mico y Competitividad del Valle, quedando de la siguiente forma:     .  -i,
-I

Comisi6n  regional  de Competitivid?d,  Ciencia, tecnologla e  innovaci6'n

S;P_b_e_rpL€?i.9rf  d.el  yallf  qe.I  Cap,ca`;  .2..  Li,dprar ,y. c^oor5inar.el.Ppnsejp

"1.  Liderar y coordinar la

en  representaci6n  de  la
rceog:°rdn%'arM!fycmoe3EeTt:enp:3::en:€Cn't6anc,6dned'ea,%oe:near:ja6c:6+nde3eyay'ae,,eded'e,C8:Cuaca.3;.Lr:dee#arr

coordinar   las   relaciones   con   los   gremios,   entidades   dell se?tor   privado   y   empresaricis   d
departamento del Valle del  Cau!ca.  5.  Dirigir la  elaboraci6n  de actos administrativos,  ordenar lo
gs_aesct%,a:'3ob:%r'33Ca°7gradt3£egnaeccje6Snar8fosrgpaadr=ep'o:ue#P8omti:rn#8ddoer(:§r';g§nnyorf%£Csj%geas,eds:

Promover   el    emprendimientp:    Ia    Crea6i6n    i   formalizdci6n    d`e'   huevas    empres5as   y
fp°eriqa!;ec#F;tomeddeja'na?S?yeamperx:Sstae.s:tees.`tr8vaIas83nae:aersourfa,daessjas!%':£adte6c::Sa:egcet:trje6Sn,dperoIrcc!:i:':;`.

productivos,  promoci6n  y capacitaci6n  a  los empresarios del  Deparfamento del  Valle del  Caucd.
7. Promover la oferta exportable,  apoyar la eliminaci6n de barreras a la exportaci6n e impulsar er  _.     .-
trab?jp conjynto de los sectores. e;p6.Padores d?I depariarn6,nto del.Valle .gel  Cauca.  8. .Iiderar 1¢
gesti6n  y  el  proceso  de  marca  region  coma  instrumento `para  el  posicionamiento  nacional  a
internacional del departamento del  valle del  cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad          :
institucional   para   apoyar  las  diferentes   iniciativas  sectoriales  del   departamento  del   Valle   del     `` \:\\.-

Paru°%eennla;rrspu:rpqaurfe,c.j'p°asc.j3ep_Cte°pre=tepnrcfg:Ct:V%asddee%adn%arfdaempernotd°ucfoe±ya!'eerv:c;:sceanucea,#;th;.:

9auca.10.   Identiflcar,   promover  y  gestionar  recursos   de;,  cooperaci6n   internacional   para   6I-r   F::.            i
Dv=%crfaay%=nF:°mdeed,a!ta:lee,edset'abfeac:%en:o'beAupn°ysfsrte%Sadd:f;rees%nsdseepcrto°:er=mdaesy'aproeyce°cnt:sm3€eh:-..:

inversion.12. Identificar y desarrollar claster, cadenas o sect-9res estrat6gi:os en ei dep'ahatin-e;fro    -.              .~    '
del   Valle   del   Cauca,   de   alto ]valor  agregado.13.   Fortaldcer  los   pr6cesos  de   inJestigaci6ri,        ~         :  .
desarrollo  y   utilizaci6n   de   nuevas   tecnologias   como  elementos  esenciales  para   una   mayor                .
productividad y competitividad  del  sector empresarial  del  ddpartamento del  Valle del  Cauca. -14.

n9ci.onal e i_nternacional. 15. Fomentar e impulsar la atracci6ri. de inversi6n en el deparfamento de.I
Vna_Ire:_!_e!.C~a_u,C_=,.SIS_i_a_IL_y]a_n_e_rf_g¥=_Ip_pferia,del..d?p,ariariieptoeumept?yse..mo.dernice.16,:
Pdae:'Cuj}£,%raeqn'p°asr:ifeer,en:3Sjpejsocneanmajr:°n;:°Cya'edsgstaerrrnot,fi:ja§ees,`nE,ec:°anrfa:emseent'ontedr:FC#a£#esdeq,uecsaeua!Pa

relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias demars

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROF'IEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA-S
REPRODUCC16N FOR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIC)N DEL GOBERNADOR(A) Y/0 SU REPRESENl-ANTE.



ique'eesj9n_e_J3_C^°_n_S!j!u^:.j^6.n::I.aJebYlri±a.Sa:rrn33nnnannrz=Sa.fjS°nsvdjfj;jrse:3usa:°nscjra#ament°Sin°rmasy'as`\ife's-u-a:a;;;.£owio-E6.;=6-cden6iadei'desarrollonormativoyjurisprudencial".

Asi   mismo,   se   identific6   la   nece§idad   de   garantizar   el   desarrollo   de   las   actividades
descritas   a   continuaci6n,   requeridas   desde   la   Subdirecci6n   T6cnica   de   Apoyo   a   la

S:StL6onaj:csaac?oe[::,.Ea'::,:rci:L°ess|%%'Stor3:I:rc:::::,esdt:'e,:sdec::#aptro°smjps:rRppr:;t::i6Cn°T:hservicios  profesionales  y  de  ap6yo  a  la  gesti6n  segtln  solicitudes  de  las  areas  y  de

acuerdo  con  la  normatividad  vigente  y  los  procedimientos  establecidos  por  la  entidad.  2.
Tramitar las cuentas de cobro de los contratos par prestaci6n de servicios profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n,  derivados  del  proceso  M2-P2  "Promover el  desarrollo  econ6mico
d`el   departamento   del   Valle   del   Cauca",    conforme   a   los   plazos   y   procedimientos
establecidos  por  la  Subdirecci6n|de  Tesoreria  del  DAH  de  la  Gobernaci6n  del  Valle  del
6auca.  3.  Actualizar  peri6dicam?nte  la  base  de  datos  de  informaci6n  contable  de  los
c,ontratos  por  prestaci6n  de  servicios.  4.  Presentar  los  informes  requeridos  en  materia
financiera  requeridos  por el jefe  irimediato y/o  el supervisor del  contrato,  que  sean  de su_ _    _,___i_    -I__ ,,---,-,

+.`=^:-i,_L3iu,i-:;:+i;;¥e;:ltd;is;i;c=;-n5:o-cE:Sj!in:-re';aee'jtscui£:°nrmd:i'prbeasseenstedceon:raatt°o::nde:mr::osdj:ocrTom::t::
i,

I:  ~'        ~'   +     `ei=nFr,=  eani'in   lineamiento  de  |a  entidad.   Documentos  que  deberan  ser  relacionados`ieEnprEocd=:i::fdonr;J[:efi:nTie::°e:eecj':j6enntj'::tdo.cDo°ncTamreuntta°SenqTaecauea?erreapnossaeL,I,:'dcuL:I,'asue:;

requisito   bara   el   tiltimo   desembolso.   6.   Las   demas   que   le   sean   asignadas   por   el_  ____'!___!__J._     .I_I    _1~:-+---a,r®^+„al    \'

i  ',¥+-..i-;i:,i.
i   i-.i:     ,rpquisito   bara   el   tiltimo   desembolso.   6.    Las   clemas   que   le   sean   asigliciucio   ijul    I;,

t`f       ::    `j~ ` '`.      ::tpeenrv::::ddee:ocn°ratr:::u:a,jee£: |neTceodi#:{opara  el  CumpIImiento  del  objeto  contractual  y
I           .:±              *                i.

•±A,"4_.i          pch    +-I(                                                                                                                                   i

due  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de enero  de  2024,  modificado  por el
I

Decreto  1-22-0108  de  22  de  enero  del  2024,  expedido  por. Ia  Gobernadora  del  Valle  del
{7;;:;;`:i:::;::,:j`:'iriiiic:;i:a:;;::4fiji:uig:iu:~:o:I:ie:g:ii-i°e§s;;,ri;napri:a:::taeD:e:s::ti::C:{§,:I:cdoe|:gma,:8°jacco°#r:tt,i,;I,3:d}

i(            .=?.                                                                   ,

due mediante Ordenanza 655  de  mayo  31  de 2024,  se apr.ueba el  plan  de desarrollo del
departamental  del  Valle  del  Cauca  2024-2027  "Liderazgo  que  Transforma",  ordenanza
655 de mayo 31  de 2024,  en el  c,ual  se despliega  la linea estrat6gica Valle Competitivo e

EjgRVTaAdfEgiMe,nEfi+eomDaEcoLAe:PboNy,eDCAODES,nEV:8sh68MP,%A:agEnLo#An#E,£Z.tcoz€9cgA:`c¥i::`o.onrii5+ir:j8.:-i:`ifrnd-a;a=i:ieritiii6cnicayseguimientoalasunidadesecon6micasdel
•¢,:C(ry::bj+etj[V:ers,...Bqnndaras/Sreno/arecnicay5Bguiiii,G„[ua

I.i

)

ut:

MENT0    ES    PROPIEDAD}  DE    LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU__.   _____ ...- ^h,^` `..^ A.I nrnr.[c`[\IT^^IT[
gEE£55ug8,%uNTPEONE%uE:Qg,KEURrwlEEUD|5,{s|fiATTOuRTa[cT6`fiv5E[`G5:ERin'AbLOLRta,-fro-su-REPRE§ENTANTE.I."           `±-,I      .h-,                                                                                        I        --

•`,       `-a-..,.                                           '.       I

•tr-.i,    -                                                                         I

{_''~-©
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t    .                        ±3'J.        S.

`:}2



de  legalidad,  formalizaci6n,  competitMdad  y  artjculaci6n  con  actores  del  ecosistema,  y
que cuenta con la siguiente cadena de valor:

val!e  del .cguca,  .en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,  competitividad  y  articulaci6n  con
actores del ecosistema

Que  en  Virtud  de  las  metas  establecjdas  en  el  plan  de  Desarrollo  Valle  lnvencib|e  2020-: i  :h:2r:.its.`r^`.<,'i'#•3%2m3pe¥jtjt:3adfrsc:°:::ar::,,aa:i,g::odyaesctoa#37Steoc2r:tgagr{:.;FdoeRTDAe:£r5fi#EF:8n6DmEjcfag.,.2';`;-»,:I:.::;I:;'+::

UNIDADES   ECONOMICAS   DEL  VALLE   DEL  CAUCA!,cuyo  objetivo  es  el  de  Brindar
asistencia t6cnica y seguimiento a las unidades econ6micas del valle del cauca,  en temas

Plan de Desarrollo: Liderazao aue Transforma"( 2024-2027)                                      '
Pjlal.: Valle competitivo e innovador
Linea de Acci6n: 1 -Valle comDetitivo7e  innovador
Objetivo Especifjco: Brindar asistencia t6cnica y seguimiento a  las unidades  econ6mlcas

del    valle    del    cauca,     en    temas+  de    legalidad,    formallzacl6n,
competitividad v articulaci6n con actores del ecosistema      I

Programa: 11.  VallEmDlea
Subproarama: 1100101  VallelNN  +
Meta (s) de Resultado: MR11001   Formaljz-ar  a  300  empresas  del  Departamento;del  Valle

del Cauca durante el per ado de qobiemo                                   t                 -
Meta (s) de Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTlVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZAC16N   DURANTE  EL  PERIODO
DE  GOBIERNO                                                                                                 I

Proyecto: P137-102499      -     foRTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECON6MICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

Actividades    del    Proyecto    Objeto    de    la ASISTIR TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS   EN  EL
Contrataci6n APRENDIZAJE PRACTICO  DE  HABILIDADES DE PLANIF.lcACION

FINANCIERA,  ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.             (

BPIN: 2024003760114
I
'
i

Que  djcho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades  e!con6micas  del  Valle  del   Cauc
mediante  actividades  como Asistir t6cnicamente a las  uhjdades econ6micas del Valle d5l
Cauca  lo  cual  permite  implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades
econ6micas   a   trav6s   del   acceso   a   herramientas   de   conocimiento,    capacidades   y
habilidades     organizativas,     comerciales,     djgitales,     registros     y     certificacjones     que
aumentaran   la  comercializaci6n,   producci6n   y  cultura   empresarial   de   los   productos  y
servicios   en   el   Valle   del   cauca.   Asimjsmo,   con   entidades   aliadas   de   los   diferentes

}

-.               i                                                                                    .`                         ~
©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROF'lEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N  DEL GOPERNADOR(A) Y/0 SU REPRESENTANTE.
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desarrollar estrategias  que  contribuyan  a  dismi.nuir brechas  en  beneficio  de
unidades econ6micas.

En  cuanto  a  lamecesidad id

:-i+  droporciona`  un   enfoque   integral'   para   61   desarrollo   empresarial,   que   incrementara   la• ,     _ _  I_   _____:I_i  I_  ^.^^:~`;^.+^  r`^r  la  `,i.-rla  r+ia`ir`rae  innroc:n.C:  nnr Venta§.

que  esta  cubriendo',±se  tiene  que  este  proyecto
rT.r-'_I_''_    _..     _.___

r, comercializaci6n y la capacida-d de crecimiento por la via de mayores ingresos por ventas,
d;e  tal  forma  que  se  veran  sentadas  unas  bases  s6lida§  para  la  expansi6n  sostenible  a

#g::i:ifiii;§dey:n:i:;n;d::n}i;ii::°:rdaE{::tiv:o:e:an°:::eaec:o:neeonn#:I,:d,:;:ca£S|e#:d:a:d:e,:aue::ui§:in;it:i;
I              -I                                   t                I-t                                                                                                                                                              ?I

` `.`=-i     ---I     Ah6ra,  los beneficiarios de dichas est,rategias,  se enlistan a continuaci6n:
i                     ;      ,>.             `!                       1

:,,.-:-i:-.ttr-i1'
-1.-

'
+i

``    i  .i    `    ,.y-,  -      i

i       i     /     .`+-`.)

-¥-!1

i.      .±Ti-;E

-       `T*{'

?                  .      ,+.,£&f
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Aumentar        la        productivldad-'`  yContribuiralaeconomia`delareai6n.

i,pxpes£      ..        .
Emprendedores   - Formaliearse            I               y legalizar          sus Beneficiario Formalizaci6n   y    legalidad    de   sus

r.-.        J'.i.J!L<
roductosomercialiearlos para                            poder

i unidades      productivas,       desar[olloecon6micooaralareai6nG.'`^.

Comunidades 6tnlcas umentar                                  la       comercializaci6n Benefician.o Desarrollo                                           rural,vl§ibilizaci6ndelosprodiictosancestralesytradicionalesdelValledelcauca

qelLde.pert:I:,nto,-
e    los    productos de    las              comunidadestnlcasdelsecto}ruraldelvalledelcaucaI

f---e`-          3.

+ , ,;~ En terminos generales,  se ha  logrado  la asistencia tecnica y capacitaci6n en  areas  clave,

? como'administraci6n,  gerencia,   marketing  digital,  gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,
b'rindando  a las  unidades  eco.n6micas  h-erra-mientas  esenciales  para  su  crecimiento  y

``..     exito.  Al  mes de diciembre  2024,Ha  asistencia t6cnica  realizada  en  los  diferentes  centros

;,:i.;i!t.:.,,:,.,     ':-.+,{-s..:::I:'r`,

h'a dado  como  resultado  1.000  e'inprendimientos  inscritos  al  programa y finalizado  con  la`rLta de atenci6n, arrojando los siguientes logros:

i,.ii+i         ,„    i
6  i=,?+    I:.,        -'   ...`.:`.:12,.-

£z`h'`i's.:`t;;i.`3EE£5:u88%uNMPEONE%uEiQ3pE%pwlEEDDtg,ispEAtfTOGRtaECRgfc:£LNGBEERXA5LOERtE,Et,Oc&¥3EPRE8EHkBTiE£TEsu
;FFR66u55r6-rd`F+6.k6ua[QbiE-RM-E-bl6,;s,NAUTORlzAci6NDELGOBERNADORtA,y,OsuREPRESENTANTE.
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M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n par g6nero:

'`:i#[:,.pasc:6i°ier&ebn:nnae,ficj:r3ao.8uo7oampa°sb:::|6anydj::rs]a.i:yoj::'u:jv:::::jd:EEt3°f°,Qd+:

Justificaci6n:   Este  resultado  evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de
•      g6nero  y  la   inclilsi6n  social,   promoviendo  oportunidades   igualitarias   para   poblacione§

tradicionalmente  menos  representadas  en  el  ambito  empresarial.  Esto  se  alinea  con  la5
±      politicas  de  desarroMo  sostenible  y  los  objetivos  de  jgua'ldad  social.  Los  resultados  ante;

i.7       €     expuestos,  se resumenen lasiguiente 9rafica:                      i
`-`'L±;          `-+.                                                           Emprendedoresatendidos por®/;. Pirtici-Pac16n     '

Discapacltadce          Cabeza de Famllfa          Adultg Mayor         VOA
)

Fuente:  Elaboracl6n prdpie.

.)

Fuor)to:  Ehboract6n Propia

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNACION    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Emprendedores,atoncl]clos par a/a Partlc,ipac]6n
portG6noro

14%

-Fomenlno    F=MasctJllno    `i LGBTIQ+

i            -;i.'    Fuonte..Baboracl6npropla        i

L'Ogro:

`     -J}  `    t

Clasificaci6n por Etnia:

Se  logr6  brindar  asistendia  tecnica  a  poblaci6n  6tnica  diversa  con  un  enfoque

de  poblaci6n  se
diferenciadas  que

i  '+:';.~h     inclusivo,  como  paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la

ryejora  de  sus   hegodios.   Justificaci6n:   la  atenci6n   a   esta  diversidad_ ,_i_     ____   ..__I_---I:__t=-~  --+r-+--:^f,

al-;din;:t-o--de sus niveles de comercializaci6n y de  legalidad  (sellos de denominaci6n de

uedan   contribuir  a   apoyar  a   5stos   emprendedores,   e§pecialmente   aquellos   que   se
uedan  potenciar con factores diferenciadores en  sus  mercados,  y que  puedan. contribuir

•;,ri={:;.¢(:,.,:-;

i::~f`~L.,-'.`;i:',:jge6ns.::%:i;t:°s:i2:8a('6egs6):|t5:.P„:.[iir)6[]agi}:t6'.b8uo,:i::bq:c'j3natneengcr'£:8;,S:u:Pyorepresentada

¥-,i     I,

I,r:,,':`*:+-P:Oblaci6nindigena(5),9.8%otroi(98).

'`;;i;:::--'i:.1€i+

Log
•asi

Atenci6n a poblaci§n vulnerable:

ct         .        i  --..,                     I                                                                                                        it

ro'::se pudo llegar a poblacion?s vulnerables a traves de .Ia asistencia tecnica,  logrando
un  acercamiento  que  contributye  a  una  identificaci6n  mas  precisa de estos  grupos de

:;:i:tr:nec?a:I  %:rn?:age i:jsndpa°![:!sciscopntib';:taas  qduee  ::e::,gun:n;,rnaan„zV:#e:e D,:g':6S  1;°n°e°r
=r acercamiento  a  825  personas  entre  discapacitados,  personas  cabezas  de  familia,  adulto

i5.;`625, -;-o`ir-e-spondi6   a   personas   cabezas   de  familia   (517),   seguido   de  victimas  del
c`onflicto  armado  (177)  con  e!  21%,  adulto  mayor (100)  con  el  12%,  y  discapacitados  (31)

z`

+ayor y victimas del .conflicto armado (VOA).  En esta medici6n se encontr6 que el 63% de    .i:•_____     _I_    J.__:I:-/[^7\      ^^~..:J^    A^    `,[^+irr`-a    Hal    .L.`   i

I

`'F     -.,-i          :-        I

:,t£::+r..;;,;.{-:i`i;:<,:.:¥tEPLfob¥:65r6;ri.bi.i3ui[e.bitE-R-M-E-D.i6,:siNAUTORizAcl6NDELGOBERNADORtAiy;OsuREPRESENTANTE.
i           i     -=       ,.1'<.

y``          i-.::`„r          r.i.i,.-:I
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con  el 4%.  Justificaci6n:  el  acercamiento a la  identificaci6n de estos grupos pobla6iona]es!`, `.
Ie   permitifa  a  la  Secretaria  de  Desarrollo   Econ6mico  'y  Competitividad  poder  p[antea'r
estrategias de formaci6n  pertinentes en el marco de las polfticas ptlblicas vigentes, en pr6

;:eieg:!oe:acFa:::ut::dc;c!:s:t:enn#:::g:uer:ale:e::d:ij:::udh;:::ar(i::it:d::rei!:aae:::|aecf#:;e::!ifi:r:in:I,e;r`
financiaci6n),   tambi6n   como   preparaci6n   al   acceso   d6   capital   semilla   cuando  existan
convocatorias para ello.                                                                     ;

2.   Aumento del Nive] de Formalizaci6n EmDresaria]:i

Logro:  El  38.1%  de  los  emprendimientos  beneficiados  6stan  formalizados  en  la  Camara
de Comercio. Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economla formal y
generar    estabilidad    en    e[    entorno    empresaria[.     La    forma[izaci6n    permite    a    log
emprendedores  acceder  a  beneficios   como  cr6ditos,   asesorias  tecnicas  y  programas
estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.   Generaci6n de EmD]eo    '

Logro:  El  programa apoy6  a  emprendimientos que geneiari  un  13.6°/a  de empleo formal
un  79.6%  de empleo informal.  Justificaci6n:  Este avance refleja  un  impacto significativo e
la   dinamizaci6n   de   la   econQmfa   local,   creando   fuentes   de   trabajo   que   mei.oran   la
condiciones   de   vida   de   los   beneficiarios.   El  fomento!del   empleo   formal   es   un   pas9
esencial  para  garantizar  sedulridad  social,   mientras  que  el  empleo  informal  destaca  la
nece§idad de seguir promoviendo la transici6n  hacia la l5galidad laboral.                                     i

I

4.   Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

t:,gura°do:'h:%t:%5odoeswlafiL%mgr:iaanstab::ef:C::sdoansa,S,°n?eirTo'rcr:e,:E:fsaast6Atcrt:Vb°a;a:%tr:I:)i
Justificaci6n:   Este   dato   subraya   el   papel   clave   de   las   microempresas   como   moto'r
econ6mico  en  la  regi6n.  Estas  unidades  econ6micas  no  solo  son  una fuente  primaria  de
empleo,  sino  que  tambien  representan  el  esfuerzo  de  emprendedores  locales  par crece'r
en   mercados   competitivos.    Su   fortalecimiento   contribuye   al   desarrollo   sostenible
descentralizado.

+        ©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    G0BERNACION    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU

•H.I

REPRODUCC16N FOR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/0 SU REPRESENTANTE,
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i ."€!,T +.¥ .     Logro:  Se apoyaron emprendimientos en sectores clave conio servicios  (42.8%),  comercio

ulna  est-rategia  para  fomentar  el
desarrollo regional equilibrado.

(90.6%),                                                     ,

:I::tuosr::f'm:%rs°tpaec:::'°aetset:6nn°'°;gsjtcr:t6ygjcca°nes;::::!£:.e:u:atr{::%C::n,:asLane::Vs::S:a::Cj§:
diferentes   areas   econ6micas,   lol  que   incrementa   la   resiliencia   y   sostenibilidad   de   los
negocios   locales.    En   particularj    el   sector   servicios   y   el   comercio   destacan   como
p[rlontarlos,dadasucontrlbucl6nslgnificatlvaalcreclmientoecon6micodelaregi6n

Eg±;ntesresidenenzonasurbanasyell5.75%enareas
rurales,   con  una  representaci6n  6tnica  que  incluye  mestizos  (69.8%),   afrocolombianos
(19.1%) y otras  comunidades.  Justificaci6n:  Este avance demuestra  un  enfoque  inclusivo

F6ucea,::nysjfeesr:ei::td°o'ias§npeac:,Sc`g,::[%Saduer:adneascacd°am:or#Lan':ds:df.°*3:e:i::,d:elf:s::::°cT#:_  _  I_I_  _      -.     ___.-_-_I
emprendimiento  en  sectores  vulnerables  y  apoyar  el

;±;:gg=g±Pare,Sotsaiju6gn;r::I:nets:]°csuai:sA::Stve,:::anTd€#:::°:raej%act:;nydoen,::
riiencionadas actividades,  se tiene que el servicio de asistencia tecnica se brinda a traves
de   lo§   centros  de  desarrollo   empresarial   e   innovaci6n   localizados  en   los   Distritos   de

Santiago  de  Cali  y   Buenaventur,a,   y   los  municipios  de   Palmira,   Yumbo,   Buga,   Tulua,
Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.   Los  CDEI  en  los  9  municipios  se  encargan  de  brindar  la
c'obertura del  §ervicio en todo  el departamento de la siguiente manera,  con  indicaci6n  del

±p*:w^{;'i:.;..:;T:,±;i:;=`6i:i{-r:9edes.a.r.roll?empresarial

--r-,  -_'!.  -_I:    '__ ...- Jf•      CDEI  call:  Call,  Jamundi.-}.."^          i;

en cuesti6n y los municipios que cubre, a saber:

•     CDEI Buenaventura: Buen'aventura,  Dagua.
.

`,     .      CDEI  palmira:  P`almira,  F16rida,  Pradera,  Cerrito,  Candelaria.

I     .  ,  CDEI Yumbo: Yumbo,  La Cumbre, Vijes.
(     .      CDEI  Tulua  Uceva  -  Univalle:  Andalucia,   Bugalagrande,   Bolivar,  Trujillo,   Riofrio,

Tu'ua.
•  +  CDEI   Buga:   Buga,   Ca"ia,`.Darien,   Ginebra,   Guacari,   Yotoco,   Restrepo,   Sam

= Pedro.  `

•  :  CDEI  Caicedonia:  Ca.icedc!nia,  Sevilla.
`      ,.=    -i+`'j               I-                                          +I       i-,     i       i

ESTE    DO-CuMENTO    ES    PROPIEDADi  DE    `IA   G0BERNAC16N    DEL   VALLE    DEL    CAuCA    PROHIBIDA    SU
i-;-6`Rtua[QbiE-R.in-E-Di6,'s-iriAUTORizAcic,NDELGOBERNADORtAjy/OsuREPRESENTANTE.
•.:i--i   i                       I.                       i

I

f`-#;
REPRODUCCION

i,    ,   r`   -8j   ..    =i  -  .



~_€

{T-i:            ,i

:-:+'-:              I                ,!E

'
•      CDEI Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillo,  Toro,  Versalles.

I

I.h

i

(

)

•      CDEI   Cartago:   Cartago,   Alcala,   Ansermanuevo,   Argelia,   EI   Aguila,    EI   Cairo,
Obando,  Ulloa,  La Vlctoria.

i

8.   Avance   financiero   v   fisico    Plan    de   Desarrollo    2024-2027    Liderazao

:j=st;:i:astes de |rverslon                              i  + '

`.1`..I:                    ;:+

.

}+

I

i                                         ,I      -I           J;S

ue
I           `          ..i

PI.ovecto P137-1 02499

FORTALECIMIENTO  DE LAS UNIDADES ECONOMICS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTAC16N DE SERVIclos SEP.DIC 2024

Activldad
Pros.

AmT]n!zacl6n
Aproplaci6n

CDP RPC %'
Total

%
Presup.

lnlcial Dofinitiva Paaog Dl8Donible

Asistr t6enicamente 8 losaniculadore§delecosistemaempresana|competitrvoydeintemacjomalieaci6n.

0 144.000.000 144.000.000 144.OcO.000 144,000.Oco

I7100%i'

144.OcO.000 100% 0

Asistir lderricanente dsunidadeseconomicasenelaprendkaj.apracucodo

0
¢ I

208.980`OcO 208.980.000

II

208.980.000 100% ahabilidades depthfroacichfinarmer8,administrativaydeleqalidad. 208.980.000` I 208.980.000? 100%i

TOTAL 0 3§2.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al Plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

De§cripci6n de Meta

ValorProyectado,r',d

PG 202, 2025 2026 20#
i                    Dificultades a Gestlones

11001 -FORMALIN 300 EMPRESAS

Oi1 3N 0 125 88 87

Oificullades:    Dado  que  log   proyectos   que  movilizane§lamelarfuciaronsufasedeei.ecuci6nene]dltimo

DEL DEPARTAIVI:NT0  DEI VALLE trine§tre  del afro,  los  componen(e§  de  fomarzacl6n

DEL CAUCA DllRANTE  EL PERI000 se,|encuentran  en  pmeeso  de  desarrollo  y  par  eDo

DE G0BERNO 6stos se materiallfatn en las  pr6x]'mas vigencfas.  Esoor:dloouelamefaesreDroqranada.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S~b
REPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO,  SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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Ii  Mefa producto

Ap. D eflnitiva VrE|ec|fado
a/a  Ejec.Pta'. Ejecuc!oF's'ca

'n
2024 i 2025 Descrlpcl6n cualitativa

I

=  =F     .:-    f:  i+:+    i ``a.   -   1
I;:I

100% 100O/o

I1000

1150

Fohaleclmlentoempresarial:at6nci6n  enlos10CDEl

j-sis.brr'=te;:;`:i:nBtte`5.300uldades

i.!s$352.980.000
IiI Ardoulac`6n  con  actorescomaFundaci6nCarvajalvUnivalle

Mas          de          5oo

productivas   del   valle
$ 352.980.000i

emprendedores         y
del  cauea,   en  temas empresarios  fortalecidos
de      legalidad      y/a en      gesti6n      fimaneiera-

formalizaci6n   duente emprendimiento-
el pehodo de goblemo herramientas     digitales(condbuei6na

LJi=
-1I, formalizacl 6n            ycompetitividadde  lasu"dadesecon6micas).

iL.-,i`                                              i                                                            t:

i    Meta_Producib
Ap. vr! %  EjBC. E]ecucl6n 2024 2025 Descrlpcl6 n cualitativa

Definitiva E|ecutado Ptal. Fislca
1Be neficiar     a      300ilnidadesecon6micas

`;0

iio![(i

0% 0% 0 90I

Esta      meta     no     tlIVo
del   valle    del    cauca recursos  para  la vigencla

ptara   que   mejoren   la 2024   ni   para  2025.   Se
c'omerclalizaci6n    de espera    apalancar    con
s,'us  prodiictos  en  eTe#;Fur::te..eII recursos del balance.

Cuani  ;-+::   ul^    .                      L                      -          i J

I+   .,,.,  a+:I,,rfl.                                                                                                                                  i

i    i     `-,  ,  g=E€55ugg%uNMPEONE%uEEQgFE%pwlEEDDtg,; SPE A#TOGRtaECRgfc:£LNGg5ERXA:LOERt3,Et,Oc3T3EPREgEHkBTiE#TE:u
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Meta Producto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecucl6n

2024 2025 I) escrip cl6n cualltativa
Definitiva Ejecutado Ptal' Fislca

Realizar 150 men{ori'asaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 '0 0% 0%

iIi}0

22

Esla     meta     no     tunrecursosparalavigencia2024nipara2025.Se

t' II-
espera    apalancar   conrecur§o§delbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se   suscribieron   y   ejecutaron   a   satisfacci6n   de   la   entjdad   un  total   de   cincuenta   (50)
contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante
vigencia fiscal 2024,  los cuales se desagregan a continuaci6n:

lD lD CONTRATO  EN SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA INICIO FECHAFINALIZAC16N vR condrto

1 CO1.PCCNTR.6803421 ht(p //commiinity.secop.gov.co/Pu lc/ 1.310-17.13-10781-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
2 Col.Pccr\rTR.7og2249 h(tp //commun Ity.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
3 C01.PCCNTR.7092446 ht'ps //ccimmunl(y.§ecop.gov`co/Pizb ic' 1.310-17.13-13595-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4. 000. 000
4 CO1.PCCNTR.6803251 h'lp ://commun y.secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10791-2024 2o24rog-24 2024-11 -15 $            8. 000.000
5 CO1.PCCNTF!.6803322 h'tp //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000.000
6 CO1.PCCNTR.7092447 hitp /commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13596-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000
7 CO1.PCCNTR.6803353 http ://commu y.§ecop.gov.co/Pu lc/ 1.310-17.13-10794-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000. 000
8 Col.pccr\rrR.7og245o ht'ps //commun y.secop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
9 CO1.PCCNTR.7092451 h'(p ://commun y.secop,gov.co/Pu jc/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000

10 CO1.PCCNIR.6803333 h'tpe ://commun y,secop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10784-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000.000
11 CO1.PCCNTR.7092529 http //commun y.secop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           5.000.000
12 Cot.PCCNTR.6910279 h''p //communlty.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-11€0 $           8.000. 000
13 col.pcci\rTR.7093771 ht'p //commuru(y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
14 CO1.PCCNTR.6803356 http //commu"ty.secop.gov.co/Pub C 1.310-17.13-10792-2024 2024J)9-24 2024-11-15 $          10.000.000
15 Col.Pccr\rrR.7og2453 h'tpe //commun y.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310-17.13-13600-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            5.000.000
16 CO1.F'CCNTR.6803136 h'tpe //commun y.secop.gov.co/Pub ic 1.310-17.13-10795-2024 2024J]9-24 2024-11-15 $            8.000.000
17 Col.PCCNTR.7092456 h(tps /comrriun y.secop.gov.co/Pilb c/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
18 Col.PCCNTR.7092878 https /commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000.000
19 CO1.PCCNTR.6804516 ht'ps /commuruty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          12. 000. 000
20 CO1.PCCNTR.7094217 ht'ps //communlty.§ecop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $            4.480.000

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
REPRODUCC16N FOR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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ID2122 lD CONTFIATO  EN SECOP  11 LINKSECOP # CONTRATO FECHA  LNICIO
FECIAFINALIZAC16N2024-1115 VR Contl.ate$12000000

col.pccr\rrR.6803428 https://communi(y.secop.gov.co/Publl`ttps://community.§ecop.gov.co/Publhtt.//unitsecoowco/Publ Iic/ic 1.310-17.13-10782-20241.310-17.13-13603-20241310-17.13-10797-2024 2024-09-242024-12-02
2024-12€1 $            6.000. 000

CO1.PCCNTR.7092879
2024-09-24 2024-11-15 $            8. 000. 000

23 CO1.PCCNTR.6804625C01.PCCNTR.7092530 PS.    Commhitps://communmtps://communlhtt.//aumu y.           P.g     .y.secop.gov.co/Publicsecopgovco/Publi
1.310-17.13-13604-20241.310-17.13-10798-2024 2024-12-022024-09-24 2024-12-312024-11-15 $            4. 000.000

2425
$            8.000.000

CO1.PCCNIR.6804827 y.t seco    govco/Publl
1  310-17.13-13605-2024 2024-12-02 2024-12€1 $           4.000.000

262728 col.pccr\rTR.7092325CO1.PCCNTR.6804829 PS.   C   mmhttps://commun y.            P.        .y.secop.gov.co/Publica/bl`
1.310-17.13-10799-20241.310-17.13-13606-20241310-17.13-10790-2024 2024-09-242024-12J)2 2024-11-152024-12-31 $         12.000.000$6.000.000

col.Pccr\rrR.7092328 httpshttpsh''p.Mpsht' //community.secop.9Ov.c    pLi//comunltsecopgovccvpubl lcic
2024-09-24 2024-11-152024-12-312024-11-15 $            8.000.000

293031 col.pccr\rTR.6803i37Col.pccr\rrR.7og2234 in/commu y.ty.secop.gov.co/Publla/Pbll
1.310-17.13-13607-20241.310-17.13-10793-20241310-17.13-13608-2024 2024-12-022024-09-24 $            4.000.000$8.000.000

CO1.PCCNTR.8803255 //communily.s8cop.govc       u•//community8ecopgovco/Publ Cic/

2024-12-02 2024-12-31 $            4.000.000
3233 col.Pccr\rrR.7092329Col.Pccr\rTR.6803i28Col.PCCNTR.7092331716 PSht'ps

/commlln y.secop.gov.cofpubllc/bl'c/ 1.310-17.13-10780-20241310171313609-2024 2024-09-242024-12-02 2024-11-15 $            8. 000.000

2024-12-31 $           4. 000.000
3485 h(tpehtt9 ://Community.8ecop.gov,Co/Pu    I://community.8ecop.gov.co/Publi://community.secop.gav.co/Publlc://community.secop.gov.co/Public/://community.secop.gov.ccVpubllc/://commuruty.secop.gov.co/Publl

1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 $         10.000.000
CO1.PCCNTF16804 Pht'phttpht\

1.310-17.13-10785-20241.310-17.13-13610-20241310-17.13-10786-2024 2024-09-242024-12J)2 2024-11-152024-12-31 $            8.000. 000$4.000.000
3637 CO1.PCCNTR.6803431

Col.pccr\rrR.7og2332 I         2024-09-24 2024-11-152024-11-302024-12-31 $          10.000.000
38 CO1.PCCNTF`.6803434 Pmtp

1.310-17.13-10801-2024310171313623-2024 2024-09-242024-12-022024-09-24 $         12.000.000$4.000.000
3940 CO1.PCCNTR.6804343

CO1.PCCNTR.7094255CCNIR6803437 http§ht's ://communi(y.§ecop.gov.co/Publl•//communitysecopgov.co/Public/ 1.--1.310-17.13-10787-2024
2024-11-15 $          10.000. 000

41'42'43 CO1.PCO1.PCCNIT{.7093780 Ph''pl\ttp11''
//community.§ecop.gov.co/Public/!`/ 1.310-17.13-13611-20241310-171310802-2024 2o24-i2ro22024-09-24 2024-12-312024-11-15 $            5. 000. 000$10.000.000

Col.PCCNll].680452038 ://communlty.secop.gov.co/Pubic://community.secop.gov.co/Pub!lc/://commu"ty.secop.gov.co/Publl
1.310-17.13-13612-2024 2024-12J)2 2024-12-312024-11-152024-12-31 $            5. 000.000

444546 cot.pccNm.70939CO1.PCCNTF`.6804715 Phitp§
1.310-17.13-10803-2024310171313613-2024 2024-09-242024-12-022024-12-02 $            8. 000.000$4.000.000

CO1.PCCNTR.7093946094334 hltp9h'(s ://communi(y.secop.gov.co/Publlc•//communltysecopgovco/Public 1.--1.310-17.13-13624-2024
2024-12-312024-12-312024-12-31 $            2.500.000

47 col.pcctm.7 Phttp
//community.aecop.govco/Public//communily.8Bcop.gov.co/Public///community§ecopgovco/Public/ 1.310-17.13-10789-20241310-171313614-2024 2024-09-242024-12-02 $         20.000, 000$5.000.000

4849 CO1.PCCNTR.6803141

C01.PCCNTR.70939296803369 httpsht'§
1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 2024-11-15 $          10.000. 00050EsdedeCu CO1.PCCNTR.                         p  .tosrecursoshumanos fueroIserviciodeasistenciatecniICauca,ycuyasmetricassealseprest6elservicioyel

n empleados para garantizar Icapnlosdiferentesmunicipioptesentanacontinuaci6n,disntlmerodeemprendimientoa continuidad en la prestaci6nsdelDepartamentodelVallecriminandoelmunicipioenelatendidosdurantelavigencla

Qbjeto de analisis:
I

mDren mientos clue finalizIvlunicipio aron la riita de ate#deemprendlmient ncIon

(         Municiploi empr:ndd:m|entiOSt
MuniciploZarza'CandelariaRoldanillo # de `.  -  5 `emprendimie

OS ntos  S.i. i. _ ,.

Ca'i 125 La Uni6n 3531 12    ,i

Tu'ua 94 San Pedro 10+

.    -I       .. 907569 0OCO €±.,

uenaven uraJamund'I
Ansermanuevo 27 Versalles 3.

Buqalaqrande 25 La Cumbre 2
Pa mlraCar[aqo

68[ EI  Cerrito 25 EI CairoCaicedonia 2

Guadalaiara de Buaa 52 Florida 23 2!

i.1'
i  ,  ©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
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Yumbo 48 Andalucia '20 Araelia 1

Sevilla 47 Riofrio 119 Obando 1

Guacari 40` Pradera 19 Ginebra
rl

. Callma  EI  Dari6n 1

TOTAL: 1000
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durante    el    2024,    y    dado    el    nuevo    contexto    de|     `+ij`T±¥T+:_-         `-     v;~

e:mprendimiehto   y   la   economia}  a   nivel   mundial,   marcado   por   la   aceleraci6n   en   el
desarrollo  y  adopci6n   de  nueva5  tecnologias  en   industria  con   base  en   la  inteligencia
a`rtificial,   y   la   constante    innova!ci6n   en   el   desarrollo   empresarial,    result6    necesario
fortalecer los servicios ofertados por la administraci6n departamental de cara a impulsar el
e'mprendimiento y e[ desarrollo empresarial en el territorio.

on  la  actualizaci6n  de  la  ruta de  atenci6n,  involucrando
roductMdad, el trabajo decente y la internacionalizaci6n

Que   como   puede   evidenciarse,

irr`i\   i I::+.t. ,Para  ello,  se  pr,ocedi6  entonces
_   _  _  _I__    _   ___:____  I_acciones enfocadas a mejorar la

del departamento,  tomanao en  cQnsideraci6n  las tendencias econ6micas y tecnol9gic_a.S,.:   ..i..Ljh€.,?:' :i-±,Ti;3fri?-h-:;       s{   _-'   _-r_`-_'``-`--_,    _____

[£f+   i              nivel   mundial;   teniendo   en   cuenia   que   para   el   logro   de   las   metas   d9_I   Er_o¥e9±O..P_P.Iry

I:;:i;:++i:``.`!:j`:I.`~-§a°E:i:t°:°A:i:i:E°at#:3#;;c`:°£2o4y9:I-d:;ai#Ed:/#:EaIVc:##:%%#:n::°s:?e#€r:

:-  due  a  la fecha  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  no  dispone  de  personal  suficiente
`'  p:ara   continuar   con    la   ejecuci,6n __9e_ Lps_._a.c.tiv|dfd_es. PI?r.t,?€ea_S.^e|^±„£::y€F:

::,;r`,Zt62.40657.6.d7j4pT3.7.t.6.24_56_+ORTALEC,M,ENTODELA§UN,DADESECON6M,GAS
--!`f            `                             .T`

ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD
EPRODUCC16N POR CUALQulER MEDIO

'l.,`i?         =..

..

DE    LA    GOBERNAC16N    DEL   VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU       ~J\<
SIN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.        -'=:Z



DEL VALLE  DEL  CAUCA,  lo que sustenta  la  necesidad  para adelantar la contrataci6n de
`AncL&ntr3t±sS:,q6ufe±e8uwieoe,TOE,:LoodLegg%,naEdNoPLARESE%REfA;ASRffR¥Ec,3ESDAERARPooL¥g

ECON6MICO Y COMPETITIVIDAD EN  DESARROLLO bEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  DEL VALLE DEL CAUCA.

Que el  proceso  de  contrataci6n  se  encuentra  previsto  en  el  Plan Anual  de Adquisiciones
asf:

Clasificador de bienes y servicios:
C1,,,, F Servicios

Segmento [80] Servicios de Gesti6n,  Servicios Profe§ionales de Empresa y Servicios
admlnistrativos

r3 L1 .

t;T5`

Producto..;

.. \   ahibRE  ^h     aeg~    .&€m itiLT ..-

10 Servicios de asesorla de 16t Gerencia cle proyectos                j 04 Planificacl6n o admini§traci6n de

gesti6n T p royectos.                                       I

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal       i 01 Servicios de Contrataci6n de
humanos i Personal                                      ,

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual quisiciones:

..`;i.......`...:..,`..`.;.u.....

.¥.^'._=,,i
xp<

:A;;._-:,di__~

Ca-cthdin

1.    PERFILY CONDICIONES  DE EXPERIENCIA:

Perfj' `                        Experiencia                  !

Requisito:  Tftulo de formaci6n tecnol6gica Reqijisito:  de  0  a  12  meses  de  exp:eriencia

Alternativa    1:    tres    (3)    afios    de   estudios    en laboral                                                                  ,

educaci6n superior Alternativa    1:       12   meses   de   experlencia

©    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
REPRODUCC16NPORCUALQUIERMEDIO,SINAUTORIZACIONDELGO?ERNADOR(A)Y/OSUREPRESENTANTE.
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SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVI DAD

ESTUDIOS PREvlos
ARTICULO'2{'2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE

2015

C6digo:  FO-M9-P2-23

Versi6n:  04

Fecha           de
06/10/2021

Aprobaei6n:
--=

i,:I::±   :.3

Pagina  17 de 26                       I+.:

-     .:.:     --,i

OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE(APOYO A  LA  GEST16N  COMO  TECNOLOGO  EN  LA
SECRETARiA      DE      DESARRbLLO       ECON6MICO      Y+      COMPETITIVIDAD       EN

`  DESARROLLO    DEL    PROYECTO    DENOMINADO        FORTALECIMIENTO    DE    LAS
UNIDADES ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

1

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

:.-.Jt+-:oEj|:cba°crj:rn::,Sarneui:S:i::±spr::u8g:rs::i::eg,ed:°i:g[::itsr:toRsPpC6rap::s::cT6°n'::

:=L::#°oS8:°nfe,Sa'°::iemsa¥,vi.:aadp°vYg°e:t':#js6np::getldh[::tj:jtousdeesstdaeb,lea:jdaor:asoyrd,:

i   ``  :eivicios   profesionales  y !de  apoyo  a   la  gesti6n,   derivados  del   proceso   M2-P2
•        "Promover   el   desarrollo   econ6mico   del   departamento   del   Valle   del   Cauca",

;`.`-a-entidad.   2.   Tramitar  las   cuenta5  de   cobro   de   los   contratos   por  prestaci6n   de

i::fo°rreTj:ad:PSD&'fiz°dsey:,apr°GCoebd:Tn'::,top:a:iabJea?,jeq°aep°;::c:.ub3:'reACcct!::„zdaer
1 +,.  peri6dicamen,te  la  base  qe  datos  de  informaci6n  contable  de  los  contratos  por

;-i-;.Ji::%::tear%:dDeo:eeT!j:`f°es.,n4j:::ast:ntya/:I:i:nut::mrv::orre8:Fr::::r:tno,mqaut:rj:efi;nnaE:!esr:i.-  :. requeridos  por  el  jefe  inn}ediato  y/o  el  supervisor  d?I  contrato,   que  sean  de  su

i.corTpetencia.  5.  Disp.one.r'{qe  los  informes,  bases  de  datos  y  demas  documentos_.,  _    _,_I   I_____._1_   ___1-_1_     _.   ^1  -A--^:+-r:^   Aa

i   ' ,,.,i tlJ,l-i   .:.}::!,ii.i

•J}-,       ,   "  !€,a  ;`'`     ,`,  ,`:.   d

a:.hf;rr;-d-o-s- ;on  ocas.i6n  d5  Ia  ejecuci6n  del  presente  contrato,  en  el  repositorio  de   n..`v,5,T?:
la   SEDEC  -,segtln   lineainient6   de   la   entidad.   Documentos   que   deberan   ser    ,_-
relacionados  dentro  del  informe  final  de  ejecuci6n  junto  con   la  ruta  en  la  cual    ,.
reposan,  lo  cual  sera  requisito  para  el  tlltimo  desembolso.  6.   Las  demas  que  le    _
sean  `asignadas    par   el    supervisor   del    contrato    o   jefe    inmediato,    para    el
cumplimientp del objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato

i:::;  .f;F,.:-
`.     i         '`
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Departamento del Valle delCauca
SECRETARIA DE DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23l

Versi6n:  04                         i
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Fecha             de             Abrobaci6n;06/10/2021I)ESTUDIOS PREVIOS
ARTicuLO 2.2.1.1.2.1.1  DECRETO '1082  DE

=L_~±`:i;.`;i,:N:To::::9a9::a;r5
2015

Paginal8de26            i       .

fJ.       `*,-j`:h
ii

2.2.  ALCANCE  DEL  OBJETO:  La  ejecuci6n  del  ob'jeto  del  contrato  que  se  celebr6    `.,.
debera  comprender  las  actividades  sefialadas  en  este  documento,  asi  como  las
que se establezcan en el respectivo contrato

i,'',   ``     -.  `                  2.3.  LUGAR DE  EJECUCION:  Departamento del valle del cauca

2.4.PLAZO:        El    plazo    de   ejecucj6n    del    presehte    contrato.   sera    a   partir   del
cumplimiento   de   los  'requisitos   perfeccionamiento   y   ejecuci6n,   tal   y   como   lo
dispone el artTculo 41  de la ley 80 de  1993 y el articulo 23 de la [ey  1150 del 2007;;
esto es a  partir de  la fecha  en que se inicie la ejecuci6n  del  contrato  a traves d
sistema electr6nico de contrataci6n pdblica SECQP 11 y hasta el 30/4/2025     _   -

2.5.  CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contralo de prestaci6n de servicios.

2.6.   OBLIGACIONES      GENERALES      DEL     CONTRATISTA:      Las      obligaciones
generales  a  cargo  del  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar los  informes
requerjdos  por el  supervisor para el seguimjento, de las tareas encomendadas.  8)
Guardar la  debida  confidencialidad  y  reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos
que  por raz6n  del  contrato  llegue a  conocer,  obligaci6n  que  debera ser cumplida
por EL CONTRATISTA atln despues de terminado el contrato.  C)  Una vez finalice
el   objeto   del   contrato,   EL   CONTRATISTA  debera   entregar  al   supervisor  del
mismo,  un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecuci6n
indicando   en   el   mismo   los   asuntos   asignados,   tramitados   y   pendientes   por
resolver,  asi  como  los  archivos  fisicos  y  magneticos  que  se  hubieren  generado
durante   la  ejecuci6n   del   mismo,   que  debera  reposar  en  el   area  supervisora,
cuando a ello hubiere lugar.  D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para
que   se   cumplan   los   requisitos   y   {6rminos   contractuales   de   acuerdo   con   lg
establecido  para  tal  efecto  en  la  Ley  80  de  1993,   Ia  Ley  1150  de  2007  y  sup
respectivos   decretos  +eglamentarios   y   normas   concordantes.   E)      Manejar  I?
documen{aci6n  a  su  cargo  de  conformidad  con  |a  Ley  594  de 2000,  Ley  General
de  Archivo  y  entregar  inventariada  a  la  Secretarfa  de  Desarrollo  Econ6mico
Competitividad  y/o  al  supervisor,  las  carpetas  y  documentaci6n  que  tenga  a  s
cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberaT  = I
hacerse   de   acuerdo   con   los   procedimientos   establecidos   por   la   Entidad.   F)
Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  eh     -`
salud,  pensiones  y ARL de  acuerdo  con  las  bases  de  cotizaci6n  establecidas  en
las  normas  vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato.
deberan  prestarse  en  la  oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de tal  manera  qu6
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se  garantice  la  continua y eficiente  prestaci6n  del  servicio.  H)  EI  CONTRATISTAh    se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen  parte

±8:,cr:i::jean;ee3::tar:rto°„oeEcg:i;::c:uy9%ro#ett[3vj€:d:°ysetn6[:+:°:asfi;agj:Sexpc°erd:ar

los   establecidos   en   el   brdenamiento  juridico,   de   igual   manera,   a   mantener
actualizado el registro en ,los sistemas de informaci6n de Secretaria de Desarrollo
Econ6mico  y  Competitividad  en  tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.   I)  EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos
u omisiones en el ejercicig de las actividades que desarroHe en virtud del presente

€  contrato,   cuando   Son   el!os   cause   perjuicio   a   la  Administraci6n   o   a  terceros.

Igualmente sera responsable en  los t6rminos del  artigulo  52 de la ley  80 de  1993

60NTRATISTA   al   riom6nto   de   -suscribir  el   presente   contrato   pertenezca   al
regimen   tributario   simplificado   y   durante   la   vigencia   del   mismo   adquiera   la
obligaci6n  de  inscribirse  en  el  regimen  comtin,  se  compromete  a  realizar cambio
de  regimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar
dicha  situaci6n  a  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y  Competitividad  para  lo
cual aportara el  RUT actualizado y efectuar el registro en el  SIGEP,  lo anterior de
conformidad con el  literal c del  articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del  Estatuto
Tributario.  K)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a  mantener  actualizados  todos

i   }-demas  normas  reglanientarias  y  concordantes.   J)   En  el  evento  en  que   EL

:i.`       `    Su-s   docum6ntos   en    la    Entidad,    especialmente   el    RUT.    L)    Reportar   a    EL
I    CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,  donde se le

ha  de  consignar  el  pagq  de  honorarjos  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente
i      "    contrato.   M)     Registrar  la   informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el   Sistema  de

lnformaci6n   y   Gesti6n   del   Empleo   Pt]blico  -   SIGEP,   en   cumplimiento   con   lo
previsto en  el  articulo  155 del  Decreto  Ley 2106 de 2019,  cuando  no sea posible
el  registro  de  la  informaci6n,  por  fallas  en  el  SIGEP,  se  diligenciara  el  formato
tlnico de hoja de vida,  y ljna vez restablecido el Sistema,  se procedera a registrar
la  informaci6n en  el  mismo.  N)  Prestar sus  servicios en  pro  de  la  seguridad de la
informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  0)  Acreditar  que  el
personal asignado para el desarrollo del presente contrato se encuentra vinculado
activamente   al   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   durante   el   t6rmino   de

I.

i-`'

I.          .-       ``-          i  I
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•   -.j'   duraci6n del negocio juridico.  En-consecuencia,  debera presentar siempre que  EL
''-:    CONTRATANTE   asi   lo  solicite,   la  fotocopia   del   dltimo   pago  y/o  el   certificado

•.        expedido  por el  revisor fiscal y/o representante legal sobre el  pago de  los aportes
r+    -i.  al sistema de seguridad spcial y parafiscales exigidos por la ley,  indicando que se

enbuentra  al  dia  y  a   paz  y  salvo   por  todo   concepto   relacionado   con   dichos
aporte§.  P)  Toda  informaci6n  o  formatos  generados  por  EL  CONTRATISTA  son
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propiedad   del   Departamento   del   Valle   del   Cauca.   Q)   Participar  y-  apoyar  la§
actividades  que  realice  la  dependencia  propia  del  sistema  de  gesti6n  de  calidaq
MIPG.  R)  Participar activamente  en  la implemen{aci6n  de la  po[itica de gesti6n  de
conocimiento  que  lidera  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca,  documentando  61
ciclo de mejora continua de los procesos en los que participa.

3.    MODALIDAD  DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA.: Contrataci6n  Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N DE  LA MODALIDAD DE SELECC16N:  Como el contr'ato que s
pretende   celebrar   corresponde    a    un    contra{o    de    Prestaci6n    de   Servicios
profesionales o de apoyo a la gesti6n la normatividad legal vigente,  permite que el
mismo se celebre de manera directa con la  persona natural o juridica que est6 eh
capacidad de ejecutar'el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experjencia  directamente  relacionada  con  el  area  de  que  se  trate,  sin  que  sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.                                                 i

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral  4  literal  h)
de   la   Ley   1150  de  2007.   -EI   articulo  2.2.1.2.1.4.9  del   Decreto   1082  de  2015.
"Decreto    1082   de   2015.    Articulo   2.2.1.2.1.4.9.~Contratos   de   prestaci6n    de

:i%i:;%S3:°efess:ion:|eesd:ndeen:::ye°ndaa}:eg:Sdt:6t:[m°,npaadr:s`:eerjseocnuac:6:afuerat,reas:aJ.°S

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar  baj!o   la   modalidad   ae   contrataci6l
directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la
persona   natural   o   I.urTdica   que   este   en   capapidad   de   ejecutar   el   objeto   del
contrato,  siempre y cuando  la  Entidad  Estatal verifique  la  idoneidad o experiencia
requerida   y   relacionada   con   el   area   de   que,se   trate.   En   este   caso,   no   es
necesario  que  la  Entidad  Estatal  haya obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo
cual    el    ordenador   del    gasto   debe   dejar   constancia    escrita.    Los   servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual  diferentes  a  los  de consultoria que se  derivan  del  cumplimiento  de  las
funciones   de   la   Entidad   Estatal,   asi   como   los   relacionados   con   actividades
operativas,  Iogisticas,  o  asistencia[es.  La  Entidad  Estatal,  para  la  contratacj6n-d6
trabajos    artisticos    que    solamente    puedan    encomendarse    a    determinadas
personas  naturales,  debe  justificar  esta  situaci6n  en  los  estudios  y  documentos
previos„.

3.3. VERIFICACION  EXISTENCIA ACUERDOS  MARCO.
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adquisici6n  de  bienes  seivicios  de  caracter  uniforme,  el  proceso  corresponde  a
una  contrataci6n  directa  p+r prestaci6n  de  servicio  profe§ionales  o  de  apoyo  a  la
gesti6n.                                        ,

I

No   procede   tal   verificaci6n,   puesto   que   no   corresponde   a   un   proceso
I`             1          .. ),-'

i    -;       i.         .i,,?

a,-i         i

i?      .r      :

::'j+I+.i:J:;-i`1-

'

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAC16N  DEL IvllsMO:

Para  todos   los   efectos   legales   y  fiscales   el  valor  del   contrato   sera   la   suma   de
CATORCE     MILLONES     DE     PESOS     M/CTE    ($14.000.000).     Para    calcular    el
presupuesto  de  la  presente  contrataci6n,  se  efectt]o  un  analisis  de  las  actividades
requeridas  para el  cumplimiehto del  contrato,  y se tuvo  en' cuenta  la  correspondencia
con  las  actividades  y  honorqrios  definidos  por  la  gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca

` mediante Decreto 2785 de 201 1
i

I

Asi   mismo,   se   tuvo   en   cue.nta   la   capacidad,   idoneidad,   formaci6n   academica   y
experiencia que debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

:

JUSTIFICACION (Variables)

.,;;i.t:':'`.q i*T    L.a celebraci6n del contrato que se derive del presente proceso de selecci6n se encuentra
_.,  _  _            _           ___1:_..__:.i_

1`;`=,!u,.;*4+1¢€..;::;,-

I   ¢1..ts                    ,i   =ex
i      ..     I.I   ,     -1    .,'

crorrespondientes Vlgencla
.rispaldadas      por     las     apropiaciones      presupuestales      descritas     a      continuaci6n,

L1

I,   NO.  CDP'=;i Fecha Valor pop el cual se explde Rubro Presupuestal item Valor

Expedlcl6n i  el CDP afectado
5500005878 10/1/2025 TRES MIL VEINTICUATRO 1154-121000- 1 14.000.000

MILLONES OCHOCIENTOS 2320202008-

i-
MIL PESOS  M/CTE 3711001010010000-P137-

($3.024.800.000) 102499/1/1/01/03

i n
:-),..,i

;,I,-,       I

:,1:3:::.   >~.`i  .,`t..±`. .1  De.conformidad  con  la  circular interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de
•       ___  _I:__I_   _i__..I__  :_I_.__  ^i_    ir`1.i^nl[nr`  J^I   17  Aa

dos  in.il ve.inticuatro  (2024),  aclarada mediante circular interna  No.  2024002509 del  17 de
r=i ~5:i.era. de  2024,.modificad.a  par la  circular interna  No.  2024030373    del  veintid6s  (22)  de.        ,-^^`\            r!±_   ,_  1_,_,_   _I_   L_____-: ------  I ----,,- i--:A-A-

),  se fija  la tabla  de  honorarios  para  la  contrataci6n  de
'-r`.A-`   rjdlio  de  dos  mil'veinticuatro \`(202
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prestaci6n  de  servicio§  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,temitida  el
por el  Director del  Departamepto Administrativo  de  Desarrollo  lnstitucional  y  la  Secretaria
General de la  Gobernaci6n  del Valle  del  Cauca,  sustentada en  la Constituci6n  Polftica d?
Colombia,  Artfculos 209 y 269,  Ia  Ley 80 de  1993  Estatuto General de Contrataci6n  de la
Administraci6n  Pl]blica  y  el  Decreto  Nacional  1737  de  1998  modificado  por el  articulo  20
del Decreto 2209 de  1998 y Decreto 2785 de 2011  y con;el objetivo de justificar el valor de
la presente contrataci6n,  la entidad  procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar
para los contratos de prestaci6`n de servicios asi:                 i

I

++|pin,trvidadL
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g    seRE=gaem  ee _m~~as
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TFTT Tftulo de formacl6n tecnlca E Titulo posgrado en modalldad de espoclallzacl6n¢ +i `:i

TFTG    irvlELMEPLR TItulo de formaci6n tecnol6glca MA Titulo  posgrado en modalidad de mae§tria            ;    '+  A

Moses de experloncla laboral
' ES Educacl6n superlor                                                                  -``-

Moses de experiencla profe§lonal a laboral relaclonada
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1  FORMA DE PAGO:

Departamento   del   Valle    del    Cauca   -   Secretaria    de    Desarrollo    Econ6mico
el valor total del contrato de la siguiente manera:PagaraCompetitividad

i,          r              .)

-      -f=      -"

•      No. Cuotasacancelar
i                                                                    valorporcuota                                                              +I     i`:     -ed

II.        -            Cuatro `(4)

TRES  MILLONES  QUINIENTOS  MIL PESOS  M/CTE  ($  3.500.000,00)                 i --+±`:     r

0'

I:              ti,.
Lo  anterior,  previa  presentaci6n
F!ara cada,uno.de los pagos, y ceis

e  un  informe  de  tareas  desarrolladas  como  requisito
ificaci6n de cumplimiento,a satisfacci6n expedida por el

r+_`_   -___.-`--_`  _   _    _           1       I-        ,   ,'.I SUPERVISOR  del  contrato,  una .vez  acreditado  que  EL  CONTRATISTA  se  encuentra  al

dia  en  el  pago``de  los  aportes  rel'ativos  al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social.  En  todoI.Lc`as6  erpago` se  hara  previa  disposici6n  de  giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la

d.esignado y C07ntratista.

E
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CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
L,i                                                                                                                                                                           i

nforme3a   lo   expresado   en   el,  articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los     h\,-t4`ct;`3j
§erviciro§ profesionales y de.apoy6 a la gesti6n de la entidad pueden  contratarse in_e_9!an_t:   I;3;+iTf?3:,?iE"|~|V.a..r:V,'-~|.=,,=._-_=L_,_.-_-_`..=r_-~,I.=.'.=G,===-;i-,
Ia   modalidad   de   contrataci6n`directa   con   la   persona   natural   o  juridica   que   este   en    i,.;i;`€:is€:
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experiencladirectamenterelaclonadaconelareadequisetraten,sinqueseanecesario
que haya obtenido previamente varjas ofertas.

En  consecuencia,  Ia justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la
propuesta mss favorable para la entidad,  conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
80  de  1993  y  el  articulo  2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto  1082  de  2015,  no  se  determinara  en  el        -
presente   estudio   previo,   toda   vez   que   la   modalidad   de   contrataci6n   directa,
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestj6n  no  requiere  ]a  esco
entre varias ofertas.                                                                            I    .
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7.    ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
)

Ver  Anexo  1    Analisis  del  sector,  el  cual  hace  parte  in'tegral  de  los  presentes  estudio!
previos.                                                                                                                                                                                                I

8.    ANALISIS  DE RIESGO Y LA  FORMA DE MITIGAC16N:
I

Ver  Anexo  2.  Matrjz  de  Rjesgos,  el  cua[  hace  parte  integral  de  los  presentes  estudios
previos.                                                                                                        _          i           ,                                                                ji
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9.    LA INDICAC16N  DE SI  EL PROCESO DE CONTRATAC16N  ESTA COBIJADO  POR
UN ACUERDO COMERCIAL                                                  ,

11

t

El   numeral   50  del  item   1,2.3:   del   Manual   Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n

pt]blica       de    los    acuerdos   .comerciales    negociados ,  por   Colombia    para    entidades
contratantes    expedido    por   :I    Ministerio    de    Comercio,    lndustria    y    Turismo    y    el
Departamento   Nacional   de   Planeaci6n   y   expresa:   "Todos   los   contratos   realizados     _
mediante  la  moda]idad  de contrataci6n  directa estipulad+s en  la  Ley  1150 de 2007 no le5
aplican  las  ob[igaciones  de  los  acuerdos  internacjonales  y  por  lo  tanto  no  se  requiere
establecer se estan  o  no cubiertos  por dichos acuerdos";.  En  consecuencia,  a  la  presente
modalidad  de contrataci6n  no  se aplicaran  las  normas especiales que  rigen  la  materia de
Acuerdos   lnternacionales   y  Tratados  de   Libre   Comercio   en   los  cuales   se   encuentre
vjnculado el  Estado Colombiano.
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©    ESTE    DOCUMENT0    ES    PROPIEDAD    DE    LA    GOBERNACION    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    S
FIEPRODUCC16N  POR CUALQUIEF` MEDIO, SIN AUTORIZACIC)N DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE. I
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DEFINIC16N  DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTORIA:

departamento  del  Valle  del  C uca  ejercefa  la  supervisi6n  del  contrato  a  traves  quien
a   designado   por   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   y/o   directamente   por   el
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de 2015 y demas normativas concordantes y vigentes. Seran obligaciones particulares del
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51    CONTRATISTA   cumpla    lasi obligaciones    previstas    en    el    presente   contrato.    c)
Determinar  de   acuerdo   con   los   procesos   y   procedimientos,   la   oportunidad   en   que

i=;    60NTRATISTAS debe realizar las actividades contratadas.  d)  En  caso de incumplimiento
I-\-H-±~_'__ _JL_  I_i  ^^\iTii ^Tic`|-^o  A^L ^, ,^I~, ,:^r.  JA  E`...  ^hli^-^i^naE  r^r`+ran+Hall=e    aHalan+ar
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e)  En los eventos de adici6h,- pr6rroga,  cesi6n o cualquier modificaci6n del contrato,

s:olicitar  el  tramite  respectivo  mirii'mo  con  CINCO  (5)  dias  de  anticipaci6n  a  la  fecha  de
vencimiento del convenio para el Caso de [as adiciones-o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el  documento  para  el  caso  de  las  modificaciones.  f)  Verificar  la  conformidad  de
16s  aportes a  que est6 obligado  de conformidad  con  la  ley,  el  INTERVINIENTE.  g)  Expedir
e,I  certificado  de  cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el
evento  en  que  se  observe  algun   .po  de  inconsistencia  sobre  los  aportes  a  los  que  est6

upervisor  debefa  adelantar  las  accione§  a  que  haya
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o.bligado  el  CONTRATANTE,   el
ltlgar, de conformidad con el artic   o 23 de la ley 1150 de 2007.
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El  servidor publico que ejerce  la vigilancia y control  no tendra  autorizaci6n  para  exonerar

I       al   contratista   de   ninguna   de   sus   obligaciones,   o   deberes   que   emanen   del   presenteJ'-:-:`"     `+   :.    t=       i                         ..   _  _  _  __  _  _l_l:___i____  J:_1:_1z+  -I ----. :...l^J^-^-^^l.^  r^r`+r-+^  r`i  ^v^n-r-i.l^
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al  CONTRATISTA,   deberan  darse  por  cualquier  .medio  ofi5ial.     Co-nforme  establece  el ^=i--£•1I. articulo'83  de  la  Ley  1474  de  201`1:  La  supervision  consistira  en  el  seguimiento  t6cnico,
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G    ESTE    DOCUMENTO    ES    PROPIEDAD`  DE    LA    GOBERNAC16N    DEL    VALLE    DEL    CAUCA    PROHIBIDA    SU
R.EPRODUCC16N POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAC16N  DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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administrativo,  financier.o,   co-ntable  y  juridico  que,   sobr}e  el  cumplimiento  del  objeto  d6I
contrato,  es  ejercida  par  la ,misma  entidad  estatal  cuahdo  no  requieran  conocimientos

-        especializados.  Para la supervisi6n,  la Entidad  estatal podra contratar personal de apoyo,,
de servicios que sean requeridos.

I

., `     atraves de los contratosde

Comit6 Estructurador del

RolJuridico:     MARIA ELE

RolT6cnico:      SEBASTIAN

Rol Financiero: J

VoBo. OSCA
Secretario de

RAMON ECHAVARRIAi

AXscfGu€RREz

#osE#ENz#iEth  _th'  thquefo V
RTADO

loEcon6micoycorripetitividaj
DO VIVAS ASTUDILLO

el valle del cauca.                                       I
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